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“Mas fuertes que nunca”

1. Presentacion.

Después de varios afios de discusiones sobre el particular, la Junta Directiva Nacional de la
UNION SINDICAL OBRERA le quiere proponer a la maxima autoridad una reforma
estatutaria de cara a la necesaria autoreforma sindical a la que nos han conminado los V'y VI
congresos de la CUT, la Federacion Sindical Internacional IndustriAll y la Central Sindical de
las Américas (CSA), organizaciones de las que somos filial.

Si bien es cierto el presente documento recoge las discusiones planteadas en los diferentes
niveles por la direccién nacional, también se hace necesario poner de presente los disensos o
las posiciones minoritarias para que los delegados conozcan todos los elementos y tomen las
decisiones con la mayor deliberacién posible.

Queremos modificar los estatutos para plantear debates necesarios al interior de nuestra
organizacion sindical. Proponemos un sindicato novedoso, que se vale de las nuevas
tecnologias para la toma democratica de sus decisiones, con una estructura democratica, con
reglas para cumplirse y con una nueva imagen para seguir siendo la mejor opcién de
sindicalizacion para los trabajadores. Un sindicato que ratifique su condicioén de clasista, pero
a la vez democratico y pluralista y que se transforma para imitar, en menor escala, el modelo
de sociedad que sofiamos para nuestro pais. En estos cambios que proponemos damos
ademdas pequefios pasos para empezar a reconocer a los jovenes y a las mujeres como
importantes actores en la vida de nuestra organizacién.

Teniendo en cuenta la citacién a asamblea de delegados que se ha hecho para el préximo mes
de julio y debido a la amplia complejidad de los temas y asuntos que hacen parte de nuestra
organizacién, proponemos a la asamblea trabajar en cinco (5) comisiones para que se
especialicen en los temas propuestos. Posteriormente esas conclusiones seran sometidas a
plenaria y se autorizard una comisién redactora, conformada por dirigentes nacionales y
delegados activos, los que una vez logrados los acuerdos en consideracién, procederan a
plasmar las reformas estatutarias orientadas por la maxima autoridad en el documento para
registrar ante la autoridad administrativa del trabajo, surtiendo las formalidades de ley.

Adicionalmente a lo anterior, hemos encontrado que nuestros estatutos estdn dispersos,
desordenados, que en algunas partes se contradicen, se prestan para interpretaciones diversas

Luchamos por la nacionalizacién sin indemnizacion de nuestro petréleo, recursos naturales y la unidad de la clase obrera

USO NACIONAL - Barrancabermeja Avda. del Ferrocarril USO NACIONAL - Bogotéa Calle 35 No 7-25 Piso 8°
No. 28-43. AA. 386 Tel. (976) 02 80 56- 20 99 11- 20 99 12. Tel. (91) 2 34 40 74 - 2 34 43 99
Fax 22 91 50 Fax: 287 18 61

E-mail: jdnb_uso@yahoo.com E-mail: usonacional@yahoo.es

Pagina1

Paginal


http://www.usofrenteobrero.org/
mailto:jdnb_uso@yahoo.com
mailto:usonacional@yahoo.es

UNION SINDICAL OBRERA
DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO

USO
JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

Personeria Juridica No. 005272 de Octubre 22 de 1993
NIT: 800.217.208.1
Afiliada a FUNTRAENERGETICA, CUT e IndustriAll
www.usofrenteobrero.org

y por ello, consideramos que se debe adoptar un nuevo texto, organizado y codificado de las
diferentes normas que regulen nuestro funcionamiento. Los temas que se ponen a
consideracion son los que cambiardn de fondo lo hoy existente en los estatutos, de modo que
las materias que aqui no se discutan ni se aprueben, no seran modificadas de las normas
actuales, mas podran ser reubicados en otros capitulos o articulos de acuerdo a la codificacion
que establezca la comisién redactora para una mejor y mayor comprension.

Por lo brevemente explicado, los invitamos a deliberar todo lo que sea necesario y a seguir
siendo parte activa de la consolidacién y crecimiento de nuestro mayor activo para la defensa
de los recursos mineros y energéticos, la empresa publica, la unidad de la clase obrera, la
defensa de los derechos de los trabajadores y la conquista de libertades democréticas: nuestra
organizacion sindical.

2. Comisiones de trabajo.

Los temas trascendentales que ponemos a consideracion para que sean deliberados,
discutidos y acordados en el seno de la maxima autoridad son los siguientes:

a) Naturaleza del sindicato

Este es el mas importante reto de la presente asamblea. La maxima autoridad debe decidir
entre seguir siendo sindicato de industria (naturaleza que tenemos desde 1996) o dar un paso
hacia la conversion del sindicato de rama que venimos discutiendo desde hace mas de 8 afos.

Una posicion mayoritaria proponemos a la asamblea de delegados que el sindicato se
transforme para convertirse en un sindicato de rama, es decir, ya no solo de la industria
petrolera, sino de la rama de actividad minera y energética del pais. Ya una asamblea de
delegados nos habia autorizado caminar en ese sentido y luego de amplias deliberaciones en
el marco de lo que se llamé CUSME (Coordinadora Sindical Minero y Energética) se concluy6
claramente que la USO debe cambiar su naturaleza juridica para ser el sindicato que nuclee a
los demas sindicatos de la rama minero energética mediante fusiones por absorcion. Es un
paso complejo y dificil, pero es necesario para convertir el poder sindical en poder politico.

Si la decision de la maxima autoridad es mantener su naturaleza actual, los estatutos no
tendrian modificaciéon en ese sentido, a menos que la asamblea considere alguna. De lo
contrario, si la asamblea considera que debemos avanzar hacia el sindicato de rama
proponemos la siguiente redaccion para su lectura, comprension y aprobacion:

“Con el nombre de UNION SINDICAL OBRERA DE LA MINERIA Y LA ENERGIA, cuya sigla
sera USO, se constituye una organizacion sindical de primer grado y de rama de los(as)
trabajadores(as) de todas las actividades asimilables a la cadena de suministro de la energia y la
mineria bajo cualquier formas de vinculacion, relacion de trabajo o modalidad de trabajo dependiente o
independiente y representard a los trabajadores que laboren en las unidades de negocio y / o explotacion
economica en cualquier parte del territorio nacional en las actividades de generacion, exploracion,
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explotacion, procesamiento industrial, transporte, distribucion y venta final de todos los bienes y
servicios extraidos del subsuelo, los productos que lo integran o contienen, sus subproductos y
derivados, ademds de la energia obtenida por cualquier medio o tecnologia, asi como todas las
actividades de servicios afines, conexas y complementarias.

PARAGRAFO 1: Las fusiones con otras organizaciones sindicales se entienden aprobadas y
autorizadas por la asamblea general y solo podrin ser implementadas por decision de la Junta Directiva
Nacional.

PARAGRAFO 2: La Junta Directiva Nacional queda autorizada para acordar las condiciones de fusion
con otras organizaciones sindicales del sector, incluyendo la aplicacion progresiva de los presentes
estatutos para las demds organizaciones, sin que el periodo de transicion necesario para llevar a cabo un
proceso de fusion, pueda ser superior a un periodo estatutario de los aqui aprobados para las instancias
de direccion sindical.

PARAGRAFO 3: La asamblea ordena a la Junta Directiva Nacional ir renovando los contenidos de la
negociacion colectiva para que la estructura de la organizacion sindical funcione fluida vy
articuladamente en todos los niveles y no se alteren los derechos ni garantias consagradas en las
convenciones colectivas a favor del sindicato y de los trabajadores.

PARAGRAFO 4: Con el propésito de avanzar en el proceso de unidad en el sector minero-energético la
USO adoptard, en conjunto con las demds organizaciones sindicales, la forma o mecanismo de
transicion para hacer realidad el sindicato tinico dentro del sector.

PARAGRAFO TRANSITORIO: La Junta Directiva Nacional en un ejercicio de amplia deliberacion
nacional, efectuard un concurso para determinar cudl serd la imagen que corresponda a la organizacion
sindical de acuerdo a su nueva naturaleza.

b) Estructura del sindicato

Sin duda, este debate depende del anterior. Si el sindicato da el paso hacia sindicato de rama
debera adoptar una nueva estructura y establecer transiciones hacia la unidad de los
trabajadores del sector. De lo contrario, la estructura se mantiene con algunas pequefias
modificaciones de forma como el cambio de los nombres de los cargos, la composicién de la
maxima autoridad y la creacién de nuevas instancias para hacer mas funcional el ejercicio de
nuestra organizacion.

Si la asamblea determina pasar a sindicato de rama, se propone la siguiente estructura
orgdanica, sistema de organizacién y articulacion entre niveles e instancias para el nuevo
sindicato. Sin embargo, tal estructura solo funcionara en el evento de que el sindicato tnico se
vaya convirtiendo en realidad. Nos preparamos para hacernos sindicato tinico, sin tener aun
certezas absolutas sobre si este proyecto se materialice, sin embargo, no queremos que sea la
USO el sindicato que imposibilite esa gran idea. La junta directiva nacional seria hasta de
treinta y un (31) miembros elegidos en sufragio universal. El comité ejecutivo de la
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organizacion resultante estaria conformado por 11 dirigentes sindicales garantizando, en todo
caso, la representacion de todos los sectores que hagan parte del sindicato.

Se propone que haya asambleas de delegados en las subdirectivas, dada la imposibilidad
préctica de alcanzar el quorum de las asambleas de socios y la necesidad de tomar decisiones
a nivel local relacionadas con el funcionamiento de la subdirectiva o el comité seccional. Esta
instancia solo seria necesaria para las subdirectivas con mas de 300 afiliados. La asamblea de
delegados de la subdirectiva estaria conformada por los delegados elegidos en la respectiva
jurisdiccién y los dirigentes sindicales de la subdirectiva o comité seccional y podran hacer
uso de las nuevas tecnologias para la toma de decisiones.

Los representantes en los centros de trabajo, serdn los mismos delegados!, pero con funciones
de representacion ante el empleador en asuntos que no sean incompatibles con las funciones
de los directivos sindicales. Se piensa en que estos representantes podrian ser objeto de
garantias sindicales si se ratifica el convenio 135 de OIT lo cual es un compromiso del
gobierno desde hace 5 afios.

Se incluye una instancia exclusiva para la definicién de temas relacionados con los conflictos
colectivos por cada empleador: la asamblea de trabajadores por empresa. Esa instancia tendré
solo las funciones de aprobar y recomendar para su adopciéon los pliegos de peticiones
mientras subsista la negociaciéon por empresa, nombrar negociadores y definir, si es del caso,
la convocatoria de tribunal de arbitramento o ejercer huelga conforme a la ley vigente. Se le
faculta a la direcciéon nacional del sindicato la posibilidad de designar organizadores
sindicales que promuevan la sindicalizacion y la negociacién colectiva.

Para la composicion de la asamblea nacional de delegados se propone 1 representante por
cada 150 afiliados o fracciéon superior a 100, con algunas precisiones: a) Los afiliados de las
empresas que tengan convenio colectivo suscrito con la USO tendran por derecho propio un
delegado en la asamblea con derecho a voz, pero no a voto. Este delegado sera elegido por los
trabajadores sindicalizados de la respectiva empresa b) En todo caso, las subdirectivas
tendran como minimo un delegado con derecho a voz y voto dentro de la asamblea general
(Con el propoésito de dar representacién a las subdirectivas pequenas). Hay una propuesta
minoritaria de ampliar la junta nacional a 21 miembros.

Como la junta directiva nacional del sindicato UNICO podria ir HASTA treinta y un (31)
miembros, estos cargos pueden llamarse asi.

1 1) Ejerceran la representacion del sindicato en los lugares de trabajo 2) Asumiran la voceria de los trabajadores
ante los representantes de la empresa. 3) Promoverdn y desarrollardn una agenda de didlogo social en el lugar
de trabajo. 4) Velaradn por la aplicacion y realizardn seguimiento y evaluacién a la Convencién Colectiva y los
acuerdos que se logren con la empresa. 5) Servirdn de promotores del sindicato y receptores de las inquietudes y
aspiraciones de los trabajadores 6) Participardan en la elaboracién de los pliegos de peticiones. 7) Integraran
comisiones y grupos de trabajo de acuerdo con lo establecido en el plan estratégico dela USO 8) conformarén la
asamblea de la subdirectiva.
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1. Presidente.

2. Primer vicepresidente

3. Vicepresidente del sector petrolero
4. Vicepresidente del sector eléctrico
5. Vicepresidente del sector del carbon
6. Vicepresidente del sector del niquel
7. Vicepresidente del sector del oro

8. Vicepresidente del sector del acero
9. Secretario General.

10. Fiscal.

11. Tesorero

12. Secretario de comunicaciones

13. Secretario de asuntos mineros y energéticos
14. Secretario de educacion

15. Secretaria de asuntos administrativos
16. Secretario de derechos humanos y paz.
17. Secretaria de actas.

18. Secretaria asuntos juridicos.

19. Secretaria de asuntos organizativos.

20. Secretaria de asuntos inter-gremiales
21. Secretaria de la mujer

22. Secretaria de la juventud

23. Secretaria de relaciones internacionales.
24. Secretaria de asuntos administrativos.
25. Secretaria de bienestar, usuarios y beneficiarios.
26. Secretaria de medio ambiente

27. Secretario de salud y seguridad social.
28. Secretario de las energias alternativas
29. Secretario de desarrollo sostenible

30. Secretario de investigacion

31. Secretario de asuntos internos

El comité ejecutivo se conformard por las 11 mayores votaciones en elecciones generales, garantizando,
en todo caso, un representante como minimo de cada sector que haga parte del sindicato vinico.

Se propone el siguiente texto para la estructura del sindicato:

“El SINDICATO tendrd la siguiente estructura organizativa:

Luchamos por la nacionalizacién sin indemnizacion de nuestro petréleo, recursos naturales y la unidad de la clase obrera

USO NACIONAL - Barrancabermeja Avda. del Ferrocarril USO NACIONAL - Bogotéa Calle 35 No 7-25 Piso 8°
No. 28-43. AA. 386 Tel. (976) 02 80 56- 20 99 11- 20 99 12. Tel. (91) 2 34 40 74 - 2 34 43 99
Fax 22 91 50 Fax: 287 18 61

E-mail: jdnb_uso@yahoo.com E-mail: usonacional@yahoo.es

Paginab

Pagina5


http://www.usofrenteobrero.org/
mailto:jdnb_uso@yahoo.com
mailto:usonacional@yahoo.es

UNION SINDICAL OBRERA
DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO

USO
JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

Personeria Juridica No. 005272 de Octubre 22 de 1993
NIT: 800.217.208.1
Afiliada a FUNTRAENERGETICA, CUT e IndustriAll
www.usofrenteobrero.org

Asamblea Nacional de Delegados.

Comité ejecutivo

Junta Directiva Nacional

Asambleas de afiliados y/o delegados de subdirectivas o seccionales.
Juntas Directivas de subdirectivas

Comités Seccionales

Comisiones estatutarias de reclamos.

Los representantes en los centros de trabajo y/o delegados.
Asambleas de trabajadores por empresa.

10 Organizadores sindicales.

© %NS TR W

PARAGRAFO: El sindicato, podrd nombrar de su seno de afiliados, organizadores sindicales cuyo
unico propoésito es sindicalizar trabajadores y promover la negociacion colectiva.

PARAGRAFO TRANSITORIO: El Comité Ejecutivo solo funcionard en el evento de que el sindicato
unico se materialice. Mientras el sindicato tinico no se materialice, la USO seguird eligiendo veinte
(20) cargos y elegird de la lista de nombres los cargos que se destinardn a cada uno de los elegidos.

c) Aspectos economicos

Tanto para una nueva estructura, como para la vigente, este es un tema sensible para nuestra
organizacion sindical. Tenemos varios aspectos que esperamos nos ayuden a resolver
producto de la deliberacién. El primero de estos aspectos implica abordar el hecho de que en
los estatutos actuales hay diversas normas que regulan el tema de cuotas sindicales y es
necesario precisarlas para que se apliquen de conformidad.

Por lo anterior proponemos 2 tipos de cuotas sindicales:

a) Una del 1.5% donde la USO tenga convenios colectivos (en sentido amplio) con las
respectivas empresas, incluyendo aquellas donde se aplica la convencién por extension
legal (Decreto 0284/57). Es decir, el criterio es que, si un trabajador es beneficiario de
una convencién colectiva, sea cual sea, donde la USO sea parte suscribiente, pague el
1.5% del salario basico como cuota sindical ordinaria. Sin embargo, esa cuota sindical
tendrd un limite del 1/6 del SMLMV para promover la afiliacién entre trabajadores
que devengan salarios altos.

b) Otra cuota del 1% del salario bésico del trabajador, donde la USO tenga afiliados, pero
estos no sean beneficiarios de convenios colectivos suscritos por la USO.

El segundo de los aspectos es que las cuotas con destino a la direcciéon nacional no estan
llegando como deberia ser. Inicialmente se pens6 que era necesaria la centralizacién de los
aportes sindicales en la Junta Directiva Nacional y su posterior distribucion a las
subdirectivas, pero es una propuesta que genera mucha resistencia en las regiones, por lo que
hemos considerado como una opcién mas moderada, normalizar que las subdirectivas, al
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momento de solicitar al empleador la retenciéon de las cuotas sindicales se indiquen que el
50% de esa cuota sea destinada directamente a la tesoreria nacional.

Se propone que, de las retenciones de las cuotas sindicales que llegan a la direccién nacional,
la Junta Directiva establezca dos fondos, auténomos e independientes del tesoro sindical, bajo
la direcciéon de la junta, uno con el propésito de aprovisionar recursos para los conflictos
colectivos y otro para establecer solidaridades a sus afiliados y a terceros. Los
administradores de los fondos deberdn reglamentar su funcionamiento.

d) Aspectos disciplinarios.

Tanto para una nueva estructura como para la vigente, se hace necesario revisar el régimen
disciplinario. Se proponen dos férmulas: i) fortalecer el tribunal de ética y disciplina sindical
que actualmente existe cambiando su estructura, funciones y forma de funcionar (teniendo en
cuenta que no existen garantias en las convenciones para ellos) ii) establecer otra instancia.

La Junta Directiva Nacional propone la discusiéon entre las dos anteriores opciones y si se
aprueba establecer otra instancia que se revise la siguiente propuesta:

a) Las faltas cometidas por los asociados y dirigentes de las subdirectivas o comités
seccionales, con respeto del debido proceso, sean resueltas en primera instancia por las
juntas directivas de esos organismos. La segunda instancia seria resuelta por las
asambleas de asociados y/o delegados de la respectiva subdirectiva.

b) Las faltas cometidas por los dirigentes sindicales nacionales, sean resueltas en primera
instancia por la junta directiva nacional y en segunda instancia por la asamblea
nacional de delegados.

c) Para evitar la prescripcion de las faltas disciplinarias, se propone no dejar términos
rigidos ni precisos, pero en todo caso se respetard el derecho al debido proceso
conforme a lo previsto por la jurisprudencia constitucional colombiana.

d) Se propone un catdlogo de faltas y sanciones.

e) Se propone que la inasistencia injustificada a las asambleas genere una sancion
econdémica inmediata si el trabajador no justifica su ausencia luego de 3 dias de
realizada la respectiva asamblea.

f) Se podria revisar ademas de las faltas y las sanciones, la posibilidad de revocar el
mandato de un dirigente sindical.

g) Se pueda hacer el uso de nuevas tecnologias para el tema disciplinario.

h) Se transcribe el catalogo de faltas y sanciones propuesto:

“Para efectos de la adecuacion de la conducta, tipificacion de las faltas y aplicacion de las consecuencias
establecidas para ellas en estos estatutos, se tendrd la siguiente graduacion de las faltas:

1. Faltas leves.
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Constituyen faltas leves:
a. No asistir a las asambleas ordinarias o extraordinarias sin justificacion alguna.

b. Negarse, por cualquier medio, a contribuir con los descuentos extraordinarios decretados por la
Asamblea Nacional de Delegados y de las Asambleas de las Subdirectivas. La negacion por
segunda vez de esta obligacion, convertird la falta en grave y su reiteracion en falta gravisima.
En cualquier caso, el afiliado deberd hacer el pago correspondiente so pena de quedar en mora
con la tesoreria de la organizacion sindical, con las consecuencias previstas en los estatutos.

c. La ofensa verbal, a cualquier afiliado, miembro de las Juntas Directivas, las Comisiones, comité

de reclamo u otro cargo de representacion. La reiteracion de esta conducta se convertird la falta
en grave.

d. El desacato a las tareas sindicales que emanen de la Asamblea Nacional de Delegados, la Junta
Nacional o las Subdirectivas o comités. La reiteracion de esta conducta convertird la falta en
grave.

e. Cuando un miembro de las Juntas Directivas, Comision de Reclamos y demds cargos de
representacion, dejare de asistir sin causa justificada, durante dos (2) meses consecutivo o
acumulare un niimero de cuatro (4) fallas sin justificacion a las reuniones, en el lapso de seis
(6) meses; La reiteracion de esta conducta convertird la falta en grave.

2. Faltas graves.
Constituyen faltas graves:

a. El abandono del cargo directivo sin causa justificada antes del reconocimiento de la nueva Junta
Directiva. La reiteracion de esta conducta convertird la falta en gravisima.

b. Destinar los fondos, activos o bienes del sindicato o parte de ellos para fines diversos de los que
constituyen el objeto del mismo, o que aiin para estos fines impliquen gastos o inversiones que
no hayan sido debidamente autorizadas en la forma prevista en la Ley o en los Estatutos. La
reiteracion de esta conducta convertird la falta en gravisima.

c. Promover o patrocinar el desconocimiento de hecho, sin alegar razones o fundamentos
susceptibles de arqumentacion y comprobacion precisa, de normas convencionales o estatutarias

que obliguen a los afiliados. La reiteracion de esta conducta convertird la falta en gravisima.

d. El incumplimiento de los pagos de salarios, prestaciones, cotizaciones al Sistema General de

Seguridad Social y obligaciones parafiscales, de los funcionarios del Sindicato. La reiteracion de
esta conducta convertird la falta en gravisima.

e. La calumnia o injuria contra alguno de los miembros de la Organizacion.
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f. Representar a los trabajadores teniendo conflictos de intereses con el empleador ante quienes se
representa.

3. Faltas gravisimas.
Constituyen faltas gravisimas:

a. La agresion fisica, a cualquier afiliado, miembro de las Juntas Directivas, de las Comisiones u
otros cargos o funciones de representacion.

b. El fraude a los fondos sindicales.

c. El empleo de medios coercitivos o fraudulentos para la eleccion en puestos de direccion de la
organizacion sindical.

d. Toda conducta que implique poner en riesgo la integridad o existencia del sindicato.

e. El abandono sin causa justificada, del cargo de representacion para el que fuere nombrado.

f. Extralimitacion de funciones que afecten gravemente el normal funcionamiento del sindicato.
g. Tentativa o configuracion del fraude electoral.

h. La enajenacion de los bienes del Sindicato sin cumplir con los requisitos y autorizaciones
pertinentes.

i. La realizacion de contratos que comprometan las finanzas del sindicato sin el lleno de los
requisitos y las autorizaciones pertinentes.

j.  El hurto o tentativa de hurto de bienes de la organizacion sindical.

k. Utilizar su calidad de dirigente, para exigir prebendas o beneficios personales por parte de las
empresas con que tenga relacion la organizacion sindical.

l. La traicion a la plataforma de lucha de la Organizacion Sindical.

m. Promover o patrocinar el esquirolaje de los afiliados o la creacion de organizaciones sindicales
paralelas sin la autorizacion de la junta directiva nacional.

n. Efectuar operaciones comerciales de cualquier naturaleza, alquiler o venta de bienes y / o

servicios con las empresas con que la organizacion sindical tenga relacion, sea que se realicen
directamente o por medio de terceros.
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0. Por parte de la Junta Nacional, Subdirectivas o Comités Seccionales el no tomar las decisiones
disciplinarias en los términos establecidos en estos estatutos, una vez son puestas en su
conocimiento las presuntas conductas disciplinables.

p. La celebracion, tramite, ejecucion o el beneficio del contrato sindical.

ARTICULO 46. Las sanciones en el contexto de los estatutos.

Las faltas cometidas por los afiliados se sancionardn de la siguiente manera:
1. Las faltas leves
Las faltas leves se sancionardn asi:

a. En el caso de inasistencia injustificada a las asambleas, con un dia de salario del afiliado, si en el
término de tres (3) dias después de efectuada la respectiva asamblea el trabajador no justifica
su inasistencia ante la junta directiva de la subdirectiva o comité seccional de su jurisdiccion.
En los pliegos de peticiones presentados a las empresas se deberd incluir la obligacion del
empleador de retener estas sanciones con destino a la organizacion sindical.

b. Con multas pecuniarias que podrdn ir de uno (1) a cinco (5) dias de salario bdsico que tenga el
procesado, con direccion al tesoro del sindicato. EI no pago de las multas hard al procesado
deudor moroso del sindicato con las consecuencias estatutarias correspondientes.

c. Suspension de funciones y garantias dentro del sindicato cualquiera que estas sean, por un
término de veinte (20) a cuarenta (40) dias y multa de uno (1) a cinco (5) dias de salario bdsico
con destino a la tesoreria del sindicato, graduada segiin las condiciones de modo, tiempo y

lugar de la falta. EI no pago de las multas hard al procesado deudor moroso del sindicato con
las consecuencias estatutarias correspondientes.

2. Las faltas graves.
Las faltas graves se sancionardn con:

a. Multas pecuniarias que podrdn ir de cinco (5) a diez (10) dias de salario bdsico que tenga el
procesado, ademds de la suspension de treinta (30) a noventa (90) dias de la condicion de
afiliado, por lo que no puede ejercer las funciones que venia ejerciendo durante el mismo plazo,
por lo tanto, todas las garantias para el ejercicio de las mismas les-serdn suspendidas. EIl no

pago de las multas hard al procesado deudor moroso del sindicato con las consecuencias
estatutarias correspondientes.

b. La repeticion contra el patrimonio del implicado cuando sea responsables del incumplimiento de
los pagos de salarios, prestaciones, cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social y
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obligaciones parafiscales, de los funcionarios del Sindicato. La reiteracion de esta conducta
convertird la falta en gravisima

3. Las faltas gravisimas.

Las faltas gravisimas se sancionardn con:

a. Con multas pecuniarias que podrin ir de diez (10) a quince (15) dias de salario bdsico
devengado por el procesado, ademds con suspension de noventa y un dias (91) a ciento ochenta
(180) dias, termino durante el cual el procesado no podrd ejercer las funciones que venia
ejerciendo, por lo que, todas las garantias para el ejercicio de las mismas les serdn suspendidas.
El no pago de las multas hara al procesado deudor moroso del sindicato con las consecuencias
estatutarias correspondientes.

b. De acuerdo a las circunstancias de modo, tiempo y lugar de la conducta, la medida aplicada
podrd ser de destitucion del cargo de direccion o representacion o la expulsion del sindicato.

e) Aspectos electorales.

Tanto para una nueva estructura como para la vigente, igualmente consideramos necesario
revisar los temas relacionados con el proceso electoral de las instancias del sindicato. El
primer asunto a resolver es si mantenemos la eleccién de todas las instancias en una misma
jornada electoral (como en la actualidad) o si los distribuimos para hacerlo en dos jornadas
diferentes (en una las subdirectivas, comités seccionales y delegados y en otra la junta
directiva nacional).

El segundo tema a resolver es la forma de depuracién del censo. En parte si la centralizacion
de las cuotas sindicales existiera, nos serviria para controlar este aspecto, pero como no es
posible por lo que ya se expuso, los delegados deben construir férmulas que nos ayuden a
determinar la mejor manera para depurar los censos electorales pues cuando se pide
informacion relacionada con el censo de afiliados, las subdirectivas los inflan, generandose
errores de coincidencia con el nimero de afiliados por los cuales se registran aportes. En todo
caso, en desarrollo de procesos electorales, los censos deberan coincidir con los aportes
sindicales promedio de las respectivas subdirectivas o comités seccionales.

El tercer tema a resolver es la duraciéon del periodo estatutario. La Junta Directiva Nacional
propone por mayoria que, conforme a lo existente en los otros sindicatos del sector, en la
Central Unitaria de Trabajadores y en las federaciones sindicales internacionales, el periodo
se amplie a 4 afios. Se hace necesario que cada secretaria y cargo establezcan planes de trabajo
a largo plazo y no solo se dediquen a asuntos de naturaleza gremial (pensando en elecciones
préximas) sino también a preocupaciones de orden socio - politico orientadas a incidir en las
transformaciones legislativas, jurisprudenciales, politicas, sociales y econémicas que afectan a
los trabajadores del sector que representamos.
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El cuarto tema es el remplazo de dirigentes ante el evento de un cargo acéfalo y la renuncia
de toda la lista. Actualmente se dice que se tiene que hacer nuevo proceso electoral lo cual no
solo es dificil para el sindicato, sino que en la practica no ha funcionado. Por eso, podriamos
mirar la posibilidad de que se incluya el método de la cooptacion entre los miembros de la
lista o de la junta directiva.

El quinto tema y no menos importante, es el de inclusién y representacién. Se propone que en
las listas a conformarse para los cargos de conduccion del sindicato se exija como requisito
minimo la incorporacién de una mujer y un joven (entendido éste como el menor de 35 afos).
Sobre representacion proponemos que, con el fin de garantizar la presencia de dirigentes
representativos de todas las regiones, solo sean validas para ser aceptadas en el proceso de
inscripcion de listas para eleccion a junta directiva nacional, aquellas que integren al menos a
un 30% de sus miembros con origen en ciudades y / o regiones diferentes a las de quien
encabece la lista.

3. Metodologia.

Se conformaran cinco (5) comisiones integradas por DELEGADOS ACTIVOS. La comision de
la Junta Directiva Nacional deberd garantizar que las comisiones de trabajo queden
conformadas por igual nimero de miembros. Cada comision tendrd un vocero permanente
de la junta directiva nacional que podra rotarse o acompafiar a las otras comisiones para
efectos de deliberaciones y aclaraciones, pero sin derecho a voto. Los representantes de la
direccién nacional asignados para la tarea son: Fabio Diaz, Libardo Hernindez, Oscar
Garcia, José Marin, Martin Ravelo y Edwin Palma.

Cada comisiéon deberd debatir las opciones aqui planteadas, proponer otras, construir
conclusiones generales y decidirlas por consenso o por mayoria de los delegados adscritos a
la respectiva comisién. Si existe consenso en la comision, solo se refrendara en plenaria. Si
existe disenso, se escuchardn voceros de las dos o méas posiciones y se sometera a votacion.
No se reabriran discusiones en plenaria.

Cada comisién nombrara un vocero quien expondra las conclusiones ante la plenaria

conforme al reglamento de la asamblea y la representard ante la comisién redactora que para
tal efecto se designe.

La comisiéon redactora emitirda un documento por consenso el cual serd presentado ante la
autoridad administrativa del trabajo.

EXITOS EN LAS DELIBERACIONES!

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL
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